
Confidential Information

RANG-SELLS AS 

KOGEMUSLUGU

EMAS RAKENDAMISEL



Confidential Information

ETTEVÕTTEST
Ragn-Sells on rahvusvaheline ettevõte, mis alustas Rootsis juba

üleeelmisel sajandil. Alates 1881. aastast on maailm tundmatuseni

muutunud, kuid Ragn-Sellsi väärtused ja missioon on jäänud

samaks – otsida pidevalt uusi võimalusi, kuidas pealtnäha

kasututest asjadest uut väärtust luua.

1992. aasta oktoobris laienes Ragn-Sells Eestisse, tuues kaasa 5

kaasaegset jäätmeveokit ja esimesed vahetatavad plastkonteinerid.

Lisaks võeti missiooniks kohalike elanike harimine. Inimestele jagati

prügikotte ja õpetati jäätmeid konteinerisse panema.

Edasijõudnutele õpetati sedagi, et eraldi tasub koguda paberit ja

plekkpurke, sest neid on võimalik uuesti kasutada.

• Meil töötab 2024. aastal ca 300 töötajat

• 7 erinevat tegevuskohta (sh Väätsa Prügila AS)

1992 Ragn-Sellsi esimesi prügiveoautosi
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VISIOON
OLEME INSPIREERIV NÄIDE, 

KUIDAS KESKKONNAST HOOLIMINE 

JA ETTEVÕTLUS SAAVAD KÄIA 

KÄSIKÄES

MISSIOON
RAGN-SELLS ON LIIDER RINGMAJANDUSELE ÜLEMINEKUL –

PANUSTADES KESKKONNA SÄILIMISSE, 

KLIIMAEESMÄRKIDE SAAVUTAMISSE JA

KOGUKONDADE HEAOLUSSE

VISIOON, MISSIOON
Ettevõtte visioon ja missioon aitavad meil mõista, kuhu meie ettevõte on teel ja kuidas me sinna jõuame.

Visioon on nagu unistuste sihtpunkt kaardil. See on see suur eesmärk või unistus, mille poole me

püüdleme.

Missioon seevastu on nagu teekond selle unistuste sihtpunkti poole. See on praktiline ja selgitab, mida

me igapäevaselt teeme, et jõuda meie visioonini. Missioon räägib sellest, kuidas me töötame, milliseid

väärtusi me järgime ja mida me pakume oma klientidele.
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ETTEVÕTTEST
Ragn-Sells AS-s on integreeritud kvaliteedi-, keskkonna- ning töötervishoiu ja tööohutuse

juhtimissüsteem.

• Alates 2002. aastast oleme sertifitseeritud ISO 9001 ja ISO 14001.

• 2019. aastal viis ettevõte oma tegevuse vastavusse ISO 45001:2018 standardiga.

• 2023. aastal algas Väätsa Prügila ja Ragn-Sellsi juhtimissüsteemide integreerimise projekt sh 

EMAS juurutamine. Mais 2024 toimus kogu juhtimissüsteemi sh EMAS resertifitseerimine.

Loodame 2024. aasta lõpuks saada EMAS registreering.

APRILL-MAI 2023

Arutelu EMAS võimaliku 
rakendamise osas ja 
OTSUS 

AUGUST 2023

Konsultandi 
leidmine ja lepingu 
sõlmimine

SEPTEMBER 2024

Projekti meeskonna ja 
ajakava määramine

OKT-DETS 2023

Vajaliku dok. välja töötamine, määruse 
nõuete integreerimine olemasolevasse 
juhtimissüsteemi

JAANUAR 2024

Sertifitseerimiseks 
ettevalmistamine + leping 
uue sertifitseerijaga

VEEBRUAR 2024

Keskkonnaülevaate 
ja -aruande 
koostamine 

MAI 2024

Sertifitseerimine

AUGUST 2024

Taotlus KAURi

TÄNA

Menetlus KAURis
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MIKS EMAS?
• Kuna EMAS eeldab keskkonnaaruande koostamist ja avalikustamist, siis see aitab meil

omakorda luua läbipaistvust oma tegevusest ja tõsta usaldusväärsust nii riigi, klientide, kui ka

kogukonna ees, näidates ettevõtte pühendumust keskkonnahoiule.

• EMAS aitab tõhustada veelgi rohkem õigusaktidest tulenevate keskkonnanõuete täitmise

järelevalvet.

• Aitab leida viise, kuidas oma tegevust keskkonnasõbralikumalt korraldada, näiteks vähendada

energiakulu, veetarbimist ja jäätmeid. See aitab kaasa ressursi- ja kulutõhususele, mis

pikemas perspektiivis aitab kokku hoida tegevuskulusid.

• Vabastus finantstagatiste kohustusest – lisaks finantstagatisele üle 3M €, mille käsutamisõigus

on riigil hoiame tulevikus kokku garantiiga seotud tegevuskulusi 5t € aastas, mis kulub ainuüksi

tagatise hoidmiseks.

• EMAS rakendamise ja Väätsa Prügila integreerimisega enda juhtimissüsteemi, hoiame kokku

kümneid tuhandeid eurosi.
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VÄLJAKUTSED PROTSESSIS
• Sertifitseerijate vähesus – turul ainult 2 pakkujat.

• Ragn-Sellsil ja tema tütarettevõttel erinevad juhtimissüsteemid ja sertifitseerijad, Väätsal puudus

ISO 45001, Ragn-Sellsil EMAS.

• Vähene info EMAS praktilise rakendamise osas. Informatsiooni on internetis palju, aga enamasti

on need killustunud erinevateks protsessi juppideks ja väga üldised.

• Palju erinevaid tegevuskohti.

• Ca 300 töötajat – teadlikkuse tõstmine, kuidas saab iga töötaja panustada keskkonnaalasesse

parendamisse oma igapäeva tööd tehes.

• Meid toetas EMAS rakendamisel väga tugev ja selge juhtkonna toetus selles protsessis

• Kommunikatsioon – täpne kommunikatsiooniplaan ja ajakava, eelteavitused valmisolekuks

• Teadlikkuse tõstmisega seotud tegevused (seminarid, koolitused, keskkonnapäeva formaadi

loomine)

• Eesmärgid – kuidas igaüks saab panustada MEIE (ettevõtte) suurde eesmärki

• 2024 fookuses - elektrienergia, vee ja printimisega tekkivad kulu. Vähendada jäätmete

teket.
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SEAL KUS TEISED 

NÄEVAD LÕPPU NÄEME 

MEIE UUE ALGUST


	Slaid 1
	Slaid 2
	Slaid 3
	Slaid 4
	Slaid 5
	Slaid 6
	Slaid 7

